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Per altra part també s’ha aprofitat la modificacié dels estatuts
anterior per tal d’aclarir I'aparent contradiccié existent entre I'article 7 per una
part, i els articles 26 i 27 per laltra, en guant a la majoria necessaria per
prendre determinats acords.

La nova redaccié dels articles modificats queda tal com es
transcriura a 'acord de refosa d’estatuts segiient.

IV.- Amb la finalitat de disposar dun text vigent complet dels
Estatuts, s’acorda per unanimitat dels presents aprovar el text refos dels
Estatuts de la Fundacié, els gquals a partir d’ara tindran la segilient redaccio:

Article 1. Denominacié.

Amb la denominacié Fundacié Privada Catalana per a la Paralisi Cerebral, queda
constituida una fundacié privada subjecta a la legislacié de Catalunya, que es regira
per les normes legals | reglamentaries que siguin d'aplicacié i, d’'una forma especial,
pels presents Estatuts. El fundadors, abans de la classificacié, podran gaudir,
sempre que convingui, dels privileglis processals i beneficis fiscals concedits per
I"Estat.

Article 2. Finalitat.

La Fundacié té per finalitat la promocio, organitzacid | realitzacié de tota classe
d’activitats, que directa o indirectament vagin encaminades a I'ajut a les persones
afectades de paralisi cerebral | altres discapacitats afins perqué, des del moment
del seu naixement fins al final de la seva vida, obtinguin el maxim grau
d’autonomia personal i d’integracié social i laboral.

Per a acomplir aquest fi la Fundacié podra, a titol enunciatiu, que no limitatiu:

a) Exercir funcions tutelars, ja sigui com a tutor, protutor, assistent, curador o
administrador dels seus béns, en els casos en qué, prévia la corresponent
resolucié judicial, la Fundacié accepti dur-la a terme d’acerd amb els mitjans
economics i personals de que disposi.

b) En laspecte sanitari, promoure la recerca | aplicacié dels mitjans més
avancats, | aconseguir una medicina més activa i preventiva, en el seu cas,
que millori la condicié fisica i suposi un menor grau de dependéncia dels
paralitics cerebrals i altres discapacitats afins.

¢) Constituir o promoure la dotacié de beques de recerca cientifica i formacidé
de professionals especialitzats.

d) Promoure la creacié, a titol enunciatiu, que no limitatiu, de: centres
d'acollida i de residéncia, centre especials d’ensenyament i, en el seu cas, la
integracié en l'escolaritzacié general, etc.



e) Igualment, promoure la dotacié de beques per l'accés dels paralitics
cerebrals i altres discapacitats afins al mén de l'ensenyament i al mén
laboral.

f) Promoure la creacid de llocs de treball adients per als beneficiaris i llocs de
treball protegits, d’acord amb les normes d’aplicacié.

g) Crear tots aquells serveis, gratuits o no, que es considerin adients per a
millorar la situacié fisica, psiquica, familiar, social, laboral, cultural i
d‘integracié global de les persones afectades de paralisi cerebral i altres
discapacitats afins, especialment en el seglients camps: educatiu, familiar,
residencial, esportiu, cultural, de lleure i d’integracid social i laboral.

h) Organitzar campanyes d‘informacié, de formacid i de divulgacidé, per
qualsevol mitja escrit, oral o audiovisual, per a sensibilitzar la societat sobre
la realitat de la situacié dels afectats de paralisi cerebral i altres
discapacitats afins.

i) Foment de la practica de 'esport adaptat i adequat a persones afectades de
paralisi cerebral i discapacitats afins.

j) Treballar per a la igualtat i la no discriminacio, per qualsevol motiu, de les
persones afectades de paralisi cerebral i altres discapacitats afins,
incentivant d‘una manera especial el reconeixement social dels valors
igualitaris | fomentant la preséncia i participacié activa de les dones.

k) Treballar per la integracié dels beneficiaris de la Fundacié i les seves families
en la realitat cultural i lingilistica de Catalunya.

1) Organitzar un sistema de coordinacié de tots els serveis existents per a
paralitics cerebrals, especialment a Catalunya, amb la finalitat d’orientar i
assessorar tots els beneficiaris i llurs families.

m) Fomentar, facilitar | respectar la tasca del voluntariat en el si de la propia
entitat.

n) Fomentar la participacid activa a |'entitat dels beneficiaris, les families i els
voluntaris.

La Fundacié podra dur a terme les activitats propies per a les quals ha estat creada,
ja sigui directa o indirectament, mitjancant la constitucid de societats o la
participacié, per qualsevol titol, en d'altres ja existents, sempre que les unes i les
altres tinguin finalitats analogues o complementaries a les de la Fundacid, i d'acord
amb allé que preveu la Llei.

En queda exclos tot anim de lucre.

Les activitats que ho requereixin seran dutes a terme per persones amb la
corresponent titulacié.

Article 3. Beneficiaris.

Seran beneficiaris de la Fundacio les persones afectades de paralisi cerebral i altres
discapacitats afins, ja siguin infants, joves, adults o ancians.

L'eleccié dels beneficiaris s’efectuara pel Patronat amb criteris d’imparcialitat i no
discriminacid entre les persones que reuneixin les segiients regles:
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1. Sol licitar formalment la prestacié o serveis que la Fundacié pugui oferir.

2. Complir, en cada cas, els requisits objectius especifics que estableixi
I’Administracié o que, complementariament, pugui acordar el Patronat.

4. Domicili.

La Fundacié té el seu domicili a Barcelona, carrer Llull, nimero 163, codi postal
08005.

El Patronat podra acordar el canvi de domicili, aixi com la creacié d’altres locals o
centres dependents de la Fundacid.

L'ambit d’activitat principal de la Fundacié sera el de Catalunya, sense descartar
qualsevol altra actuacid estatal o internacional.

Article 5. Personalitat Juridica.

La Fundacié té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d'obrar, sense
altres limitacions que les Imposades expressament per les lleis o pels presents
Estatuts.

Z 5
Titol Primer. El Patronat.

Article 6. Patronat.

La representacié, govern | administracié de la Fundacié correspondran a un organ
col-legiat anomenat Patronat. El Patronat tindra les més amplies facultats de gestid,
disposicié de béns | representacié de la Fundacié, sense més limitacions que les
resultants de la legislacid en la matéria.

Article 7. Facuiltats del Patronat.
Correspon especialment al Patronat:
a) Representar, dirigir i administrar la Fundacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei.
b) Aplicar els estatuts de la Fundacié | vetllar pel seu compliment.

c) Modificar els estatuts i elaborar les normes i reglaments complementaris
dels estatuts, quan s’estimin procedents.

d) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant els
organismes publics per a exercir tota mena d’accions legals | interposar els
recursos pertinents.

e) La confeccié | aprovacié dels pressupostos | comptes anuals.

f) L’aprovacio del pressupost extraordinari.



g) Establir, aprovar i, en el seu cas, actualitzar quan sigui necessari els
seglents documents:

a. Procediment a seguir en cas de conflicte d’interessos entre la
Fundacié i algun patré.

b. Sistema de control i seguiment intern de I"activitat i dels beneficiaris.
Criteris i processos de seleccio de projectes i contraparts.

d. Criteris de seleccid d’empreses i entitats col-laboradores.

e. Politica d'aprovacié de despeses.

f. Normes d’informacié a donants i beneficiaris sobre la marxa de
I"'entitat.

g. Normes d’inversions financeres, quan es produeixin.

h. Normes d’inversions en societats no cotitzades, quan es produeixin.

h) Operar amb Caixes i Bancs, inclos el Banc d’Espanya, mitjangant qualsevol
de les operacions permeses en dret, com ara sén l'obertura, la cancel-lacié
de comptes corrents i de crédit, la contractacié de préstecs i crédits, el
descompte de lletres de canvi i rebuts, etc.

i) Contractar | acomiadar els empleats que I'entitat pugui tenir.

j) Crear i supervisar els serveis que dona la Fundacié als seus beneficiaris i
families, aixi com altres serveis que es puguin donar en el compliment de les
finalitats fundacionals, aixi com l'aprovacié de la memoria i el projecte
d’activitats.

k) Nomenar apoderats generals o especials, sempre dins dels limits que
estableix la Llei Catalana de Fundacions, que representin la Fundacio en tots
els ordres de la seva actuacié, amb I'amplitud de facultats necessaries i que,
en cada cas es precisin, podent conferir els oportuns poders amb facultat de
substitucid, en el seu cas, i revocar-los en la data i forma que estimi
convenient.

1) Incorporar-se a Federacions o unions de Fundacions i separar-se’n.
m) Coneixer les sol-licituds d’entrada al Patronat i aprovar-les, en el seu cas.
n) Coneéixer les baixes al Patronat i aprovar-les, en el seu cas.
o) Acordar, en el seu cas, la dissolucié de la Fundacid.
p) Qualsevol altra decisié en referéncia al funcionament de la Fundacié.
El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions

del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer
de conformitat amb la legislacié vigent.

Els acords es prendran per majoria simple de vots dels presents, excepte la
modificacié d’estatuts, la fusié, I'escissid i la dissolucié que requeriran l'aprovacid
dels dos tergos dels membres presents a la sessié convocada a tal efecte.
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Article 8. Composicié del Patronat.
El primer Patronat serd nomenat pels fundadors en I'escriptura fundacional.

El Patronat tindra un minim de tres membres | podra tenir fins a un maxim de vint
membres, que seran persones fisiques.

Article 9. Designacié del patrons.

a) Patrons nats. Ho sén, de forma vitalicia, els patrons persones fisiques que
van participar en l'escriptura fundacional, a titol personal, fins que es
produeixi alguna de les causes de cessament de l‘article 11, excepte la de
renovacio.

b) Patrons per designacié. El Consell d'Honor de la Fundacié elegira dos
patrons d’entre els seus membres per un periode de quatre anys.

c) Patrons electes. Seran Patrons electes, per un periode de quatre anys,
aquelles persones fisiques que vulguin ser membres del Patronat i que
compleixin els segients requisits:

1. Ser majors d’edat.
2. Haver estat proposats per tres patrons.
3. Estar en disposicidé d'aportar la seva col-laboracié a la Fundacio.

4. Ser acceptats per la majoria de dos tercos dels assistents a la Junta
del Patronat.

5. Els previstos a larticle 332-3.2 de la Llei 4/2008, del llibre tercer del
Codi civil de Catalunya.

Els patrons | les persones indicades en l'article 312-9.3 de la Llei 4/2008, del 24
d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que
puguin comprometre l'objectivitat en la gestié de la Fundacié.

Article 10. Renovacid dels carrecs dins el Patronat.
Els carrecs dins el Patronat es renovaran cada quatre anys.

En el cas de cessament o rentncia d’un patré del carrec dins del Patronat abans de
la reunié en qué s’hagin de renovar els carrecs, es podra nomenar un substitut. El
nomenament sera obligatori sempre que el cessament en questio deixi el Patronat
amb un nombre inferior al minim de patrons previstos als Estatuts o a la legislacid
aplicable, o es tracti dels carrecs de President, Secretari o Tresorer.

Aquest carrec de patrd tindra vigéncia durant tota la resta de mandat pendent.



Article 11. Cessament dels patrons i responsabilitat.

1. Els motius de cessament dels patrons sén:

a) Mort o declaracié d'abséncia.

b) Incapacitat o inhabilitacié.

c) Senténcia judicial ferma que estimi l'accié de responsabilitat per
danys a la fundacio o que decreti la remocié del carrec.

d) Transcurs del termini del mandat, si s‘escau, llevat que hi hagi
renovacio.

e) Renulncia notificada al patronat.

f) Quan el membre del Patronat intenti de qualsevol manera utilitzar la

Fundacié o la seva condicid de Patré per actuacions contraries als
presents estatuts. En aquest cas sera preceptiva |‘obertura d'un
expedient disciplinari, en el qual el membre del Patronat tindra dret a ser
escoltat. L'acord de baixa ha de ser pres per la majoria de dos tercgos
dels patrons presents a la sessié que hagi estat convocada a l'efecte de
decidir sobre aquesta baixa.

qg) Per incompliment de les obligacions estatutaries, aixi com per
I'incompliment dels acords que prengui el Patronat.
h) Qualsevol altra causa establerta per la Llei o pels estatuts.

Casos especifics:

a) Els patrons designats o electes sotmesos a renovacié cada quatre
anys, podran ser novament designats sens limit de renovacions.
b) Responsabilitat dels patrons. La responsabilitat dels patrons queda

fixada en els termes de l‘article 332-11 de la referida llei 4/2008.

Article 12. Carrecs | funcions del Patronat.

El Patronat designara els carrecs de President/a, Vicepresident/a, Secretari/a i
Tresorer/a.

a) President/a. Sén propies del carrec les funcions segiients:

1
2,
3.

Dirigir i representar legalment la Fundacid per delegacid del Patronat.
Presidir i dirigir els debats del Patronat, el Consell d'Honor i les comissions.

Establir la convocatoria de les reunions de Patronat, Consell d’Honor i
comissions.

Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de la Fundacio.

Dirimir, amb el seu vot de qualitat, els empats que es puguin produir al
Patronat, Consell d’'Honor o Comissions.

Entre d’altres, a titol enunciatiu, que no limitatiu: Subscriure contractes en
nom de la Fundacié, atorgar poders a tercers, interposar reclamacions
davant tots els organs de I'’Administracio i davant les jurisdiccions ordinaries
i especials, aixi com totes les actuacions que siguin necessaries per a la
defensa dels interessos de la Fundacio.
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7. Acceptar, a titol enunciatiu que neo limitatiu, donacions, llegats, subvencions
i qualsevol altra liberalitat.

8. Sol-licitar qualsevol tipus d’ajut economic que sigui acord a les finalitats
fundacionals.

9. Exercir la coordinaci6 i direccié de les activitats del Patronat.

10.Les atribucions restants propies del carrec | aquelles que el Patronat I
delegui.

El President és substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel Vicepresident/a.

b) Secretari/a. S6n propies del carrec les funcions seguents:
1. Custodiar els llibres, documents | segells de la Fundacié, excepte els de

comptabilitat.

2. Dur al dia el llibre registre de voluntaris.

3. Redactar les actes del patronat, del Consell d’Honor | de les comissions, de
les quals donara fe i signara amb el President.

4. Lliurar certificats amb referéncia als llibres | documents de la Fundacié, amb
el vistiplau del President.

5. Qualsevol altra funcié no especificada que li encomanin el Patronat o el
President.

En cas d’abséncia o malaltia, sera substituit pel vicesecretari o per la persona que a
tal efecte designi el Patronat.

c) Tresorer/a. Sén propies del carrec les funcions segilients:
1. La custddia i control dels recursos de la Fundacié.
2. Dur els llibres de comptabilitat necessaris per a l'activitat.

Article 13. Reunié de Patronat.
El Patronat es reunira, almenys, un cop cada trimestre.

Es reunira, a més, sempre gue sigui convenient, a criteri del President o quan ho
sol-liciti una quarta part dels seus membres, | en aquest cas la reunid s’haura de fer
dins els trenta dies seglents a la sol-licitud.

La convocatoria es fara amb, almenys, quinze dies d‘antelacié, mitjangant avis
particular, adrecat a cadascun dels patrons | que haura de contenir com a minim:
I'ordre del dia, el lloc, la data i I’hora de la reunié.

Els membres del Patronat estan obligats a assistir, fisicament o via
videoconferéncia, a totes les reunions que es convoquin, encara que, per causes
justificades, poden excusar-se'n fent-ho saber al President.

Tots els membres de I'drgan de govern assistiran en persocna o per videoconferéncia
al menys a una reunid l'any.



El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels
patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacio dels assistents a la
reunié, la continuitat en l|la comunicacié, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i I'emissié del vot. La reunid s’ha d’entendre celebrada al lloc on es
trobi el president. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents
aquells que hagin participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

La preséncia del President i el Secretari o de les persones que els substitueixin, és
sempre necessaria.

Les reunions quedaran validament constituides quan hi concorrin, almenys, la
meitat més un dels Patrons.

Si s’hagués produit alguna irregularitat en la convocatodria, aquesta sera valida si hi
compareixen la totalitat dels membres.

Article 14. Acords del Patronat.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots.

Correspondra un vot a cada patré present, sense que s’admetin delegacions.
En cas d'empat, el vot del President sera diriment.

Els acords del Patronat s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats
pel secretari i visats pel president.

En iniciar-se cada reunié del Patronat, s’ha de llegir I'acta de la sessié anterior
perqueé s‘aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

En cas de conflicte d'interessos, directe o indirecte, d’algun patré amb l'acord a
prendre, aquest s’abstindra de la votacié i, si aixi ho considera el Patronat,
s’absentara durant la deliberacié del vot per garantir la maxima llibertat dels altres
membres.

Article 15. Gratuitat.

El carrec de Patré és gratuit perd no onerds.

Titol Segon. La Comissio Executiva.
Article 16. Comissié Executiva.

1. El Patronat podra designar una Comissié Executiva que estara integrada pel
President, el Vicepresident, el Secretari i el Tresorer del Patronat.

2. La Comissié Executiva es reunira com a minim un cop cada dos mesos.
La forma de convocatoria s‘ajustara a les regles establertes pel Patronat.

Es considerara validament constituida quan, un cop feta la convocatoéria, hi
assisteixin la meitat més un dels seus membres.

5. Si s’hagués produit alguna irregularitat en la convocatoria, aquesta sera
valida si hi compareixen la totalitat dels membres.
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Tret d’aquelles funcions del Patronat que, per Llei, no siguin delegables,
correspondran a la Comissié Executiva les funcions d‘administracio i
representacié de la Fundacié amb caracter general i, en particular, totes
aquelles delegades pel Patronat.

Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents.

Titol Tercer. El Consell d’"Honor.

Article 17. Consell d’"Honor.

b 1

9.

El Consell d’Honor de la Fundacié estara integrat per persones fisiques o
juridiques que, per la seva relacié amb les finalitats de la Fundacid, o per la
seva continuada col-laboracié professional, economica o de patrocini amb les
activitats de la Fundacié, siguin mereixedores d‘una distincié especial i
estiguin en condicions d’aportar la seva col-laboracié material aixi com les
iniciatives i idees al millor desenvolupament de les activitats fundacionals.

El nombre dels membres del Consell d’Honor no quedara limitat. El seu
nomenament correspondra al Patronat i la duracié del seu nomenament sera
de quatre anys, renovables.

Sera Secretari del Consell d'Honor, el qui ostenti |'esmentat carrec al
Patronat.

El President del Consell d'Honor sera el qui ostenti I'esmentat carrec al
Patronat.

Correspondra al President la convocatdoria de les reunions. La forma de
convocatéria s'ajustara a les regles establertes pel Patronat.

Les reunions seran valides sigui quin sigui el nombre d’assistents i no
s‘admetra delegacio.

Els acords s'adoptaran per majoria dels assistents.

Les funcions del Consell d’'Honor seran:

a) Fer arribar al Patronat iniciatives i opinions relacionades amb les
activitats de la Fundacid.

b) Emetre opinid i fer propostes sobre el programa d‘activitats en cada
exercici, abans que la Comissié executiva I'elevi al Patronat.

c) Oferir assessorament al Patronat i a la Comissidé Executiva sobre
aquelles glestions que aquests els plantegin.

d) Contribuir a la recerca de mitjans econdmics | de qualsevol altre tipus
per a la consecucié de les finalitats de la Fundacio.

El Consell d’Honor podra designar dues persones d’entre els seus membres
perqué formin part del Patronat.

Titol Quart. Els Amics de la Fundacié.

Article 18. Amics de la Fundacié.

Amb aquest nom es designara aquelles persones que, desinteressadament i de
forma continuada o periddica, aporten els mitjans, materials, economics o de
temps, que fan possible que la Fundaciéd Catalana per a la Paralisi Cerebral pugui

dur a terme les seves activitats.



Dins de la categoria d’amics de la Fundacié s’hi inclouran:

a)
b)
c)
d)

e)

f

Els beneficiaris de I'actuacid de la Fundacié que confien en la seva tasca.
Els voluntaris que col-laboren amb les activitats d’atencié directa a usuaris.
Les families que donen suport econémic i logistic a les activitats.

Els professionals que donin els seus serveis a la Fundacio Catalana per a la
Paralisi Cerebral, perd no els cobrin.

Els donants que aporten fons a les campanyes economiques de |‘entitat.

1 qualsevol altra persona fisica o juridica que, amb la seva actuacio, faciliti la
tasca de la Fundacié.

Un cop l'any es reunira a tots eis amics de la Fundacié per agrair-los pliblicament el
seu suport aixi com per informar-los de la marxa de I'entitat amb qué col-laboren.

Titol Cinqué. El voluntariat.

Article 19. Voluntaris.

a) Drets dels voluntaris.

s

Obtenir informacid de la Fundacio, sobre el funcionament, les finalitats i les
activitats en les quals col-labora.

Obtenir suport en el desenvolupament de I'accio voluntaria i mitjans per
a poder exercitar-la convenientment.

Rebre la formacio necessaria pel desenvolupament de l'activitat.

Ser tractats sense cap tipus de discriminacié i amb respecte a la seva
condici6 i creences.

Gaudir d’acreditacié suficient com a voluntari davant de tercers i obtenir
certificacio de la seva participacioé en els programes.

Participar activament en |‘elaboracié, planificacié, execucid i avaluacid
dels programes i activitats on col-laborin, amb el reconeixement social de la
seva activitat.

Estar cobert per una asseguranca dels riscos derivats de l'activitat que
duu a terme com a voluntari i dels danys que, involuntariament, podrien
causar a tercers per ra¢ de la seva activitat.

Rescabalar-se, si ho vol, de les despeses que li pugui ocasionar I'activitat
voluntaria.

Acordar lliurement les condicions de la seva accié voluntaria i el
compromis de les tasques definint conjuntament el temps i horari que hi
podra esmercar i les responsabilitats acceptades per cadascl.

b) Deures dels voluntaris.

1.

Cooperar en la consecucié dels objectius del programa on participi per
assolir 'acompliment dels compromisos adquirits dins de I'organitzacio.
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2. Realitzar l‘activitat a qué s’ha compromés amb responsabilitat, bona fe i
gratuitat, donant suport de manera activa a la seva entitat i respectant les
normes internes de funcionament.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades i aquelles que
siguin adoptades per I'entitat.

4. Rebutjar qualsevol contraprestacié econdmica o material que li pugul ser
oferta pel beneficiari o per tercers, en virtut de la seva actuacio.

5. Mantenir la confidencialitat, sense perjudici dels drets de la persona, de les
informacions rebudes i conegudes en el desenvolupament de la seva
activitat, tant respecte dels beneficiaris com respecte l'entitat.

6. En cas de rentincia, notificar-la amb antelacié o continuar I'activitat fins que
puguin adoptar-se les mesures necessaries per evitar perjudicis greus al
servei.

Titol Sisé. El Director/a.

Article 20. Director/a.

1. El Patronat podra nomenar un carrec de “Director/a de la Fundacié”.

2. Aquest carrec podra ser retribuit perd sera sempre incompatible amb la condicid
de patro.

3. Al Director li correspondra:

a) L'execucio dels acords del Patronat i la Comissié Executiva, sens
perjudici de les delegacions que, al mateix efecte, poguessin fer aquests
argans, en matéries que no siguin, per Llei, indelegables.

b) La direccié administrativa de la Fundacié, que comprendra la direccié del
personal i dur |la comptabilitat.

c) Totes les facultats que li delegui el Patronat o la Comissié Executiva,
sempre que no siguin legalment indelegables.

Titol Seté. Els Comités Assessors, Comissions | Grups de Treball.

Article 21. Comités Assessors.

1. El Patronat podra nomenar diferents Comités Assessors Especifics que estaran
integrats per un numereo de membres no inferior a tres ni superior a deu,
designats pel Patronat, en raé de la seva preparacié, adequada a les finalitats
fundacionals, i pel temps que aquell determini.

2. També podra anomenar-se un Comité Assessor Econdémic, tant per informar
sobre els comptes anuals de la Fundacid, aixi com sobre els comptes dels
carrecs tutelars.

3. La funcié d’aquests Comités sera la d'assistir el Patronat i la Comissio Executiva
amb el seus consells | propostes per al millor acompliment dels fins
fundacionals.

4. El Patronat té plena llibertat de substituir, sempre que ho consideri oportu, les
persones que integrin els Comités.

5. La forma de convocatoria s’ajustara a les regles establertes per al Patronat.



6. Seran president i secretari d’aquests comités, els qui ho siguin del Patronat.

7. Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents.

Article 22. Comissions de Treball o Grups de Treball.

A banda dels Comités assessors, el Patronat pot decidir la creacié de qualsevol Grup
o Comissié de Treball per a qliestions concretes que aquell li encomani, integrats
per un nimero de membres, no inferior a tres ni superior a deu, designats pel
Patronat, pel temps que aquest determini.

Aquestes comissions o grups hauran de presentar un informe detallat de les seves
actuacions un cop cada dos mesos.

Seran president | secretari d'aquestes comissions o grups, respectivament, els qui
ho siguin del Patronat.

El Patronat té plena llibertat de substituir, sempre que ho consideri oportd, les
persones que integrin les comissions i grups de treball.

La forma de convocatdria s’ajustara a les regles establertes per al Patronat.

Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents.

CAPITOL TERCER. El Régim Economic.
Article 23. Exercici Econémic.
L'exercici Economic coincidira amb I'any natural i quedara tancat a 31 de desembre.

Dins el primer semestre, el Patronat haura de reunir-se als efectes d'aprovar els
comptes anuals de l'exercici anterior, i de confeccionar el pressupost per al nou
exercici, aixi com, de distribuir les rendes i els ingressos percebuts.

En el termini de trenta dies a comptar del dia de l'aprovacid pel Patronat, els
comptes s’han de presentar al Protectorat.

Article 24, Ingressos.
La Fundacié es nodrira dels seglients ingressos:

1. Les donacions, aportacions, heréncies i llegats realitzats per qualsevol persona
fisica o juridica i que siguin acceptats pel Patronat.

2. Les subvencions que puguin ésser concedides pels organismes de I'Estat,
corporacions provincials, locals, europees i internacionals, per entitats pabliques
o privades o per persones individuals.

3. Els rendiments derivats de I'explotacid del seu patrimoni.

4. D‘altres ingressos que s‘arbitrin a través de les activitats a realitzar per
I'entitat, per a la consecucié dels seus fins.

5. Les prestacions de serveis o bé d‘altres ingressos que puguin obtenir-se,
sobre la base de les activitats i els objectius de la Fundacio.
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Les percepcions que, per esponsoritzacié i patrocini, es rebin de tot tipus
d‘entitats publiques i privades.

e Qualsevol altre ingrés, de tipus econémic, gque pugui percebre en la
consecucio de les seves finalitats.

6.

Article 25. Aplicacid dels Ingressos.

1. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio

vigent.

Si la Fundacié rebés béns sense especificacié del seu desti, el Patronat decidira
si deuen ser integrats al capital fundacional o han de dedicar-se directament a
la realitzacié dels fins fundacionals.

2. El Patronat tindra cura que el rendiment del patrimoni sigui optim, per la
qual cosa fara les inversions que la prudéncia aconselli, un cop efectuats, si és
el cas, els tramits necessaris.

3. El Patronat podra acceptar aquelles donacions que puguin coadjuvar, directa
o indirectament, al millor acompliment de les finalitats fundacionals.

CAPITOL QUART. Modificacié d'estatuts, fusid, escissié i dissolucié

Article 26. Modificacié d’estatuts, fusié i escissié.

Per a la modificacid dels presents Estatuts, aixi com per a la fusié i escissié de
I'entitat, serd necessari l'acord de les dues terceres parts dels membres del
Patronat presents a la sessié convocada a tal efecte | I‘aprovacié del Protectorat.

Article 27. Dissoluci6.

La Fundacié només es dissoldra per les causes previstes legalment o per les causes
previstes en I'escriptura publica fundacional, amb I'aprovacié del Patronat.

La durada de la Fundacid s‘estableix per temps indefinit i per dissoldre-la caldra, en
els casos que legalment sigui necessari, I'acord de dues terceres parts dels
membres del patronat presents a la sessid, convocat amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi, aixi com la posterior aprovacid del Protectorat.

Article 2B. Procés de dissolucid.

La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidacié, la qual s’ha de dur a terme
pel Patronat; els liquidadors, si n‘hi ha; la Comissié Executiva, si no es nomenen
liquidadors o; subsidiariament, pel Protectorat.

La dissolucié determina la cessié global de tots els actius i els passius de la
Fundacié. Aquesta cessié global, un cop determinats l'actiu i el passiu, s’ha de
publicar en el termes exigits per la normativa vigent i, amb l'autoritzacié prévia del
Protectorat, s’ha d’adjudicar el patrimoni a alguna fundacio o una altra entitat sense
finalitat de lucre amb unes finalitats similars a les de la Fundacid, sempre | quan es



tracti d’'una entitat considerada com entitat beneficiaria del mecenatge als efectes
previstos als articles 16 a 25, ambdds inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat
publica de naturalesa no fundacional que persegueixi fins d’interés general similars
als de la Fundacio.

Si no es pot fer una cessié global, cal procedir a la liquidacié dels actius i passius, i
a l'haver que en resulti, se li ha de donar l'aplicacié establerta en el paragraf
anterior.”

V.- Facultar de forma expressa a la Presidenta del Patronat Sra.
ARANTZAZU DE OLAORTUA I UGALDE per tal que, en execucié dels anteriors
acords, pugui elevar-los a public i atorgar 1 signar tots aquells documents
publics i privats quc siguin nccessaris o convenients per tal d’obtenir la scva
inscripcié als Registres publics que procedeixin, inclosos documents
d’esmena, subsanacia, o aclariment d’altres.

VI.- Redactar, donar lectura i aprovar 'acta de la present reunioé
del Patronat.

1 per tal que aixi consti, i en prova de conformitat, expedeixo el
present certificat, amb el vist-i-plau del President, a Barcelona, a 19 de
novembre de 'any 2012.

Vist-i-plau LA PRESIDENTA

DO LLOPIS Sra. ARANTZAZU DE OLAORTUA I UGALDE

@eane' alivet
Dnor}f\’i“‘en
oficin?
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- CONCORDA AQUESTA COPIA, amb el seu original al qual em
remeto, 1 per qué consti, requerit, la l1liuro instan-
cies de SENYORA ARANTZAZU DE OLAORTUA I UGALDE i uti-

g litat de "FUNDACIO PRIVADA CATALANA PER A LA PARALISI
CEREBRAL", que queda estesa en onze folis de paper
timbrat, de la serie BA, nuUmeros 8926024, 8926025,
8926026, 8926027, 8926028, 8926029, 8926030, 8926031,
8926032, 8926033 i el prese gque signo, firmo, ru-
brico i sello a Barcelong seglient dia del seu
atorgament.-EN DONO FE.-
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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

d Direccio General de Dret i d'Entitats Juridiques

Faig constar que per la Resolucié del director general de Dret i
d'Entitats  Juridiques (per delegacid de la persona titular del
Departament de Justicia, segons Resolucid JUS/27/2013, de
15.01.2013, DOGC 6295 de 17.01.2013), que es consigna més avall,
s'aprova i s'inscriu, en el Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya, I'adaptacié a la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la
modificacié dels estatuts de la Fundacié que tot seguit s'esmenta
com el text refos resultant.

Nom de la Fundacio
Fundacié Privada Catalana per a la Paralisi C

Num. d'inscripcié 1165

Data Resoluci6 23/01/2013

La Responsable de publicitat registral
Data 30 de gener de 2013




