
Iguales en la escuela, iguales en el empleo

¿Qué es?
Un proyecto promovido por la Fundació Catalana per a la Paràlisi Cerebral y la Funda-
ción Prevent para facilitar la comprensión de la diversidad funcional en la escuela. Se 
trata de unas sesiones de información, formación y acercamiento a la discapacidad en 
escuelas de secundaria, públicas y privadas, de Barcelona. 
Una sociedad justa, responsable y solidaria debería aceptar la diversidad de la ciudada-
nía en todos sus ámbitos de actuación, eliminando estereotipos y prejuicios. 
Para llegar a esta meta, el proyecto busca interactuar en espacios educativos con una 
metodología abierta y participativa que apuesta por desterrar patrones antiguos de 
conducta y proponer actitudes y valores cívicos de tolerancia y de aceptación.

¿Qué pretendemos?
Trabajar desde la etapa educativa la capacidad de aceptación de la diferencia, la 
comprensión del valor de la diversidad y la concienciación ante el derecho a la 
igualdad de oportunidades.

Empezar a generar un cambio de visión hacia las personas con diversidad 
funcional desde edades tempranas, a través de la participación de las propias 
personas con discapacidad durante la sesión, que hablan de sus capacidades, 
sus retos, sus empleos y que ayudan a los chicos y chicas a detectar sus propios 
prejuicios, miedos y a superarlos.

Educar el mundo laboral del futuro, ya que estos alumnos y alumnas se 
convertirán en el capital humano de las empresas de los próximos decenios, con 
una gran responsabilidad y presión por saber gestionarse en un mundo cada vez 
más diverso, desde múltiples puntos de vista.

Actividades
Administración de cuestionario sobre percepciones, ideas, sentimientos acerca de 
la discapacidad, la educación y el empleo (5 min).
Taller liderado por una persona con discapacidad y participación de una empresa 
que contrata personas con discapacidad o un emprendedor/a con discapacidad: 
qué es la discapacidad; qué significa tener discapacidad; necesidades, sueños y 
deseos de las personas con discapacidad; el empleo y la discapacidad.
Administración de cuestionario post-actividad  sobre percepciones, ideas, senti-
mientos acerca de la discapacidad, la educación y el empleo (5 min).
Entrega de información sobre los derechos de las PcD y recomendaciones de 
trato y de información para realizar voluntariado con las dos entidades promoto-
ras del proyecto.
Acciones de difusión del proyecto y sus resultados a través de notas de prensa, 
jornadas, redes sociales, eventos, medios de comunicación.
Evaluación del impacto del proyecto.

Te interesa si…
Quieres proponer una actividad participativa de acercamiento a la diversidad 
funcional.
Si tu centro está alineado con valores y escuela.
Quieres un proyecto replicable, escalable y de impacto en tu alumnado y  cuerpo 
docente.
Deseas disponer de inputs para trabajar sobre este ámbito de forma continuada 
aún después de haber finalizado la actividad.

Contacto y más información

www.fcpc.cat / www.fundacionprevent.com
Facebook: https://www.facebook.com/pages/fcpccat
Etiqueta Twitter: #igualesigual
Teléfonos: 
Fundació Catalana per a la Paràlisi Cerebral – 93 313 36 66 (Esther Jolonch)
Fundación Prevent: 93 439 18 06 (Remedios Labella)



Iguals a l’escola, iguals a la feina
Què és?
Un projecte promogut per la Fundació Catalana per a la Paràlisi Cerebral i la Fundación 
Prevent per facilitar la comprensió de la diversitat funcional a l'escola. Es tracta d'un 
cicle de sessions d'informació, formació i apropament a la discapacitat en escoles de 
secundària, públiques i privades, de Barcelona.
Una societat justa, responsable i solidària hauria d'acceptar la diversitat de la ciutada-
nia en tots els seus àmbits d'actuació, eliminant estereotips i prejudicis.
Per arribar a aquesta fita, el projecte busca interactuar en espais educatius amb una 
metodologia oberta i participativa que aposta per desterrar patrons antics de conduc-
ta i proposar actituds i valors cívics de tolerància i d’acceptació.

Què volem fer?
Treballar des de l'etapa educativa la capacitat d'acceptació de la diferència, la 
comprensió del valor de la diversitat i la conscienciació davant el dret a la 
igualtat d'oportunitats.

Començar a generar un canvi de visió cap a les persones amb diversitat funcio-
nal des d'edats primerenques, a través de la participació de les pròpies perso-
nes amb discapacitat durant la sessió, que parlen de les seves capacitats, els 
seus reptes, les seves ocupacions i que ajuden als nois i noies a detectar els seus 
propis prejudicis i pors i a superar-les.

Educar el món laboral del futur, ja que aquests alumnes es convertiran en el 
capital humà de les empreses dels propers decennis, amb una gran responsabi-
litat i pressió per saber gestionar-se en un món cada vegada més divers, des de 
múltiples punts de vista .

Activitats
Administració de qüestionari sobre percepcions, idees, sentiments sobre la disca-
pacitat, l'educació i l'ocupació (5 min).
Taller liderat per una persona amb discapacitat i participació d'una empresa que 
contracta persones o emprenedor/a amb discapacitat: què és la discapacitat; què 
significa tenir discapacitat; necessitats, somnis i desitjos de les persones amb 
discapacitat; l'ocupació i la discapacitat.
Administració de qüestionari post-activitat sobre percepcions, idees, sentiments 
sobre la discapacitat, l'educació i l'ocupació (5 min).
Lliurament d’informació sobre els drets de les PCD, recomanacions de tracte i 
informació per a realitzar voluntariat amb les dues entitats promotores del 
projecte.
Accions de difusió del projecte i els seus resultats a través de notes de premsa, 
jornades, xarxes socials, ...
Avaluació de l'impacte del projecte.

T’interessa si…
Vols proposar una activitat participativa d'acostament a la diversitat funcional.

Si el teu centre està alineat amb  la promoció de valors i escola. 

Vols un projecte replicable, escalable i d'impacte en el teu alumnat i el teu cos 
docent.

Vols disposar d'imputs per treballar sobre aquest àmbit de forma continuada 
després d'haver finalitzat l'activitat.

Contacte i més informació

www.fcpc.cat / www.fundacionprevent.com
Facebook: https://www.facebook.com/pages/fcpccat
Piula amb el hashtag: #igualesigual
Telèfons: 
Fundació Catalana per a la Paràlisi Cerebral – 93 313 36 66 (Esther Jolonch)
Fundación Prevent: 93 439 18 06 (Remedios Labella)
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